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Jaarlijks doen gemeente en OCMW Jabbeke een dotatie aan de vzw Sociale Dienst. Per 
werknemer wordt op het einde van het kalenderjaar een bedrag gestort naar de vzw, in 
evenredigheid met de prestaties. De werknemer kan het opgebouwde bedrag benutten voor 
bepaalde sociale tegemoetkomingen.  

Lijst met sociale tegemoetkomingen - tussenkomst 100 %  

De tussenkomst van de vzw is beperkt tot het bedrag dat op basis van de anciënniteit en de 
prestatiebreuk werd opgebouwd.  

De vzw komt enkel tussen op het deel waarvoor geen terugbetaling is via sociale zekerheid, 
aanvullende verzekering ziektekosten, mutualiteit……  

 - de opleg voor medische kosten bij opname en/of bij de behandeling van een ziekte die niet 
betaald wordt in het kader van de sociale zekerheid of aanvullende verzekering ziektekosten.  
Dit kan slechts na verrekening met andere rechten die verplicht voorgaan. 

-  supplementen, vitamines, homeopathische middelen voorgeschreven door een arts na een 
zware ziekte of operatie worden ten laste genomen.  Voor medicatie, farmaceutische 
bereidingen e.a. middelen die niet geattesteerd zijn door een arts is géén tussenkomst van 
de vzw sociale dienst voorzien. 

 - de kosten voor orthopedisch materiaal, (zonne)brillen al dan niet op  sterkte, contactlenzen,  
reinigings- en onderhoudsproducten voor lenzen, hoorapparaten, tand- en andere prothesen 
die niet in aanmerking komen voor terugbetaling. 

 - de kosten voor de verwerving van volgende : gewone fiets, elektrische fiets, sportfietsen, 
bakfietsen of voor de noodzakelijke vervanging van de batterij of motor van een elektrische 
fiets.  

 -  de kosten voor kinesitherapie,  osteopathie, acupunctuur en tandzorg, na verrekening van 
andere rechten die verplicht voorgaan. 

 - de kosten voor medische behandeling met een hoofdzakelijk esthetisch karakter waarvoor er 
geen terugbetalingsregeling is (vb. lasertherapie, beugels,  …) 

 -  de kosten voor therapieën in het kader van de geestelijke en lichamelijke gezondheid, na 
verrekening van andere rechten die verplicht voorgaan (bv. psycholoog, psychiater, 
relaxatietherapeut, diëtist, logopedie, hulp bij verslaving : rookverslaving, alcoholverslaving, 
eetstoornis, drugsproblematiek, e.a.  …). 

 - de lidgelden voor deelname aan culturele en sportieve activiteiten voor het personeelslid. 

- de lidgelden voor actieve deelname aan sportieve activiteiten. 

- de aankoop van een fitnesstoestel,   

- oriëntatie- en veiligheidsmiddelen voor het uitoefenen van een sport (met uitzondering van 
kledij). 



- de kosten voor verwerving van matrassen en slaapsystemen. 

- de kosten voor verwerving van ergonomische bureaustoelen, voetsteun, arm- of polssteun. 

 

Hoe gaat de tussenkomst praktisch in zijn werk?  

Wil je als personeelslid een tegemoetkoming vragen aan de vzw Sociale Dienst, hou dan 
rekening met een aantal praktische zaken:  

 Indienmomenten (voortaan 4 per jaar)   

• Indienen vóór 31 december → terugbetaling eind januari 

• Indienen vóór 31 maart → terugbetaling eind april 

• Indienen vóór 30 juni → terugbetaling eind juli 

• Indienen vóór 30 september → terugbetaling eind oktober 

 
 Belangrijk 

• Het allerlaatste indienmoment is 31 december 2028. 

• Nadien wordt de vzw ontbonden. 

 
 Factuurvereisten  

• Duidelijke factuur voorleggen 

• Op naam van het personeelslid zelf 

 

Verdere vragen  

Twijfel je of iets in aanmerking komt voor terugbetaling?  Wil je weten welk bedrag je hebt 
opgebouwd?   

Voor alle vragen en info mag je steeds contact opnemen met Ann Gheeraert (050 810 152) of 
Nadia D’hoore (050 810 195).  
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